
               

AVALIAÇÃO DO ENCONTRO  
 

Objetivo: Este instrumento tem por objetivo conhecer a sua percepção deste dia, de forma a nos 
ajudar a aprimorar nossa prática. 

Recomendações: 

Reflita bem antes de responder. Relembre cada uma das atividades das quais participou. Olhe para o 
conteúdo que foi trabalhado e para as estratégias que foram usadas. 

 

1. O que você leva deste encontro? 

 

2. O que foi desafiador? 

 

 

3. O que você já sabia? 

 

 

4. O que você mais gostou? 

 

 

 

5. O que você mudaria? 



               

 

 

6. O que você sugere ao líder para que ele aprimore a sua prática? 

 

 

7. O que você sugere ao grupo para um melhor aproveitamento da nossa formação? 

 

 

 

 

 


